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/_ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2016 ﬂ\

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

LIRIO RIVA, Prefeito do Municipio de COLORADO-RS, no uso de suas atribuicéies legais e de acordo com 2
legislagdo vigente, visando a formagdo de cadastro reserva, por prazo determinado, para desempenhar as
funcdes de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-AREA 003-VISTA ALEGRE ; MOTORISTA PARA O QUADRO
GERAL; NUTRICIONISTA PARA O QUADRO GERAL; MEDICO PARA O QUADRO GERAL, junto i respectiva
Secretaria Municipal as guais os cargos estdo afetos, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido pelas Leis Municipais n2 1.194 de 25.04.16 e n? 1.198 de 04.05.16, e artigos 193
a 197 da Lei Municipal n? 650 de 13.06.06, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSQ SELETIVO
SIMPLIFICADO, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n2 033 de 01.08.13.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés (3)
Servidores, designados através da Portaria n? 3354 de 01.08.13.

1.2 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de
outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, "caput”, da Constituic8o da Repuiblica.

1.3 - O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Quadro de
Publicactes Oficiais do Municipio, sendo seu extrato veiculado, em jornal de circulacdo local, no minimo
cinco (5) dias antes do encerramento das inscricfes.

1.4 - Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfo publicados no
Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio e em meio eletrdnico, no site: www.colorado.rs.gov.br.

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 42 do Decreto Municipal n? 033 de
(01.08.13.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de, PROVA DE REDACAQ para todos os cargos.

1.7 - A contratagdo serd pelo prazo determinado, conforme estipulado nas Leis Municipais n? 1.194 de
| 25.04.16en2 1.198 de 04.05.16.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 - A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das

seguintes atividades: ’ﬂj I
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/CARGD: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TR
[ ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencio de doencas e promocies de sadde,
por meio de a¢fes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente.

b} Descricdo Analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdciocultural da comunidade
de sua atuacio; executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle
das acbes de participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de risco a familia; participar ou promover actes que fortalecam os elos entre o setor de sadde e outras
politicas ptblicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo
do Agente Comunitdrio de Sadde. '

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Haver concluido o ensino fundamental.

CARGO - MOTORISTA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualguer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificaco quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

i Z
| a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas (quarenta e quatro);

I b) Especial: uso de uniforme, sujeito a plantGes, viagens e atendimento ao pablico.
i

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| a) Instrugdo: 42 série do 12 grau;

b) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitacado minimo categoria "C".

% | /
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~TARGO — NUTRICIONISTA \
ATRIBUICOES:

Realizar inquéritos sobre hdbitos alimentares, considerando os seguintes favores: aspectos econémicos e
recursos naturais da drea pesquisada, condi¢Ges habitacionais e consumo de alimentos; proceder a
avaliagdo tecnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionistas, bioguimicos e somatométricos;
fazer a avaliacdo dos programas de nutrico em salde publica e escolar; pe;squisar informacdes técnicas
especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre: nogdes de higiene da alimentacio, orientaciio para
melhor aguisicao de alimentos qualitativos e quantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos
pela comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricio e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir a adocdo de normas, padrées e métodos de educacio
e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterdpicos;
adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; orientar
servicos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparagdo e apresentacio de carddpios; emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas (guarenta);
b) Especial: uso de uniforme, sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo;

b) Habilitagdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e a respectiva inscricio em érgio de
classe

CARGO - MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES:

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamento, para diversas doencas, perturbacfes e lesfes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva, providenciar ou realizar tratamento especializado, praticar intervengfes
cirdrgicas, ministrar aulas e participar de reunibes médicas, cursos e palestras sobre satde preventiva;
preencher e visar mapas de producdo, fichas médicas com diagndstico e tratamento, transferir,
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantio, preencher os baoletins
de socorro urgente, mesmo os provisdrios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos
na salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o
registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
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fxaminar funcionarios para fins de licenga, readaptacio, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspeciio médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessio de\
licenca de funcionarios; imitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias para execucdo das atividades préprias do Cargo;
participar das atividades da equipe e dos programas de salde publica segundo a concepcio de
integralidade das a¢Bes em saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas (quarenta).

b} Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servicos & noite, sdbados, domingos e
feriados, sob regime de plant3o: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos
b) Instrugdo: Nivel Superior Completo;

c) Habilitagdo Funcional: Habilitag3o legal para o exercicio da profissdo e a respectiva inscricio em drgio de
classe

2.2 - Pelo efetivo exercicio na fungdo tempordria, serd pago mensalmente o vencimento fixado para cada
cargo de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios do Municipio, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacac pelo trabalho o descanso semanal remunerado,

2.3 - Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais estabelecidas na Lei Municipal n°
650/2006 e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

| 2.4 - Os deveres e proibicfies aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios, de acordo com a Lei Municipal n2 650 de 13.06.06 - Regime Juridico Unico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede administrativa do
Municipio, sito & Avenida Boa Esperanca, 692, na cidade de Colorado-RS, iniciando-s2 no dia 08 de maio de
2016 no hordrio das 08:15 h as 11:25 h e das 13:30 h as 16:56 h de segunda 3 sexta-feira, e até 35 16:56 h
do dia 16 de maio de 2016.

3.1.1 - N3o serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes

instrucGes e normas estabelecidas neste Edital.

- A
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4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera no ato da inscricio, optar por
somente um dos cargos, comparecer pessoalmente ao endereco, nos prazos e nos hordrios indicados no
item 3.1, ndo sendo permitida a inscricdo por procuracdo sob qualquer forma, apresentando os seguintes
documentos;

4.1.1 - Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissio, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Fdr:;as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CAU, CEM, CRF, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
Carteira Nacional de Habilita¢do, para o cargo de Motorista,

4.1.3 - Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais.

4.1.4 - Para o Cargo de Agente Comunitdrio de Salde, os candidatos deverdo comprovar residéncia,
obrigatoriamente, na Area 03-Vista Alegre, compreendendo as Microdreas 1a 4 daguela Unidade Basica de
Saide.

4.2 - Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no Quadro de Publicacdes Oficiais do
Municipio e no site: www.colorado.rs.gov.br, no prazo de um (1) dia, Edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricéies homologadas.

5.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um (1) dia, mediante apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 - No prazo de um (1) dia, a Comiss3o, apreciara o recurso, podera reconsiderar sua decis3o, hipotese
na qual o nome do candidato passarad a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhade ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo deverd ser motivada,

5.2.3 - A lista final de inscri¢es homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de quatro (4)
dias, apos a decisdo dos recursos,

5.2.4 - Os candidatos gue tiveram suas inscricfies homologadas estardo automaticamente convocados para
a realizacdo das provas, se for o caso, definidas neste Edital.
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~6. REALIZACAO DAS PROVAS DE REDACAO
[ F

[ 6.1 - As provas de redacdo serdo realizadas no dia 30 de maio de 2016, na sala de reunides da EME
Princesa Isabel, localizada na Vila Padre Osmari, nesta cidade, com inicio as 09 h e térming as 11 h,

6.1.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local especificado no item 6.1, com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munidos de comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2 e caneta esferografica azul ou preta.

6.1.2 - Os candidatos gue ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario
definido no item 6.1, serdo excluidos do certame.

6.1.3 - O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, serd excluido do
| certame.

6.1.4 - O candidato que se retirar do local das provas ndo poderd retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissio.

6.1.5 - Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos; ou durante a realizacio da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou
ainda, durante a realizacdo da prova, estiver fazendo uso-de qualquer aparelho eletrénico ou de
comunicagdo bem como protetores auriculares.

6.1.6 - Na ocorréncia das hipoteses previstas no item 6.1.5, sera lavrado "auto de apreensdo de prova e
exclusdo do candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por, no
minimo, dois membros da Comissdo e pelo candidato eliminado. Em caso de recusa do candidato a assinar
o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas,

6.2 - A prova de redacdo, terd como tema um assunto atual escolhido pela Comissdo e informado acs
candidatos no momento do inicio das provas, definido no item 6.1..

6.3 - A redacdo devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissdo e devera ser redigida com a
utilizacdo de caneta esferografica preta ou azul.

6.4 - A redacio deverd conter no minimo trinta (30) e no maximo cingiienta (50) linhas de texto, exceto o
titulo.

| 6.5 - 0 titulo da redacdo devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto e sera avaliado de
| acordo com as normas ortograficas vigentes.

6.6 - A redacdo deverd seguir a estrutura cabivel e ndo poderd ser acrescida de poemas e/ou poesias, cujo
fato ensejara sua desclassificacdo automatica.

|
‘ | 6.7 - No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independente de terem ¢
e g . 3 |
ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos. / /
)

6.8 - Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata. ;
N //
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6.9 - A pontuacdo da prova de redagdio serd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.10 - A prova de redagdo somente serd validada com nota igual ou superior a cinglienta {50) pontos.

7. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 - No prazo de cinco (5) dias, a Comissdo deverd proceder 4 correcio das provas, registrando-se as
pontuagdes individuais da prova de redagdo.

7.2 - Ultimada a totalizagdo das notas o resultado preliminar serd publicado no Quadro de Publicacdes
Oficiais do Municipic e no site: www.colorado.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos deste Edital. :

8. RECURSOS

8.1 - Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma (nica vez,
no prazo de um (1) dia.

8.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 - Serd possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passard a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ac Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de quatro (4) dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 - Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta (60) anos.
9.1.2 - Sorteio em ato publico.

9.2 - O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualguer outro
| meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds andlise dos recursos e antes da publicaca
da lista final dos selecionados.
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~10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacio, no prazo de um (1)
dia.

10.2 - Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, ent3o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito Municipal, serdo convocados, o primeiro, ou os primeiros, colocados, para, no prazo de dez (10)
dias uteis, prorrogavel uma Gnica veg, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condiches:

11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.
11.1.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos.

11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
satde fisica e mental.

11.1.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para cada Cargo e habilitacdo funcional especifica e ainda
inscricdo vdlida no Conselho Regional respectivo.

11.1.5 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicade no Quadro de
PublicagBes Oficiais do Municipio.

11.3 - Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condighes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se rigorosamente a
ordem classificatdria crescente.

11.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no
final da lista de aprovados.

11.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (1) ano.

11.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual, poderao
ser chamados se necessario, para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo process
seletivo devera ser realizado.
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f. DISPOSICOES GERAIS \
12.1 - Mo sera fornecido gualguer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,

valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 - Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigtes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comiss3o designada.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO-RS, em 05 de maio de 2016.

- /
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

1. PROVA DE REDACAO:

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscrigbes 8 dias 09/05/2016
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 17/05/2016
Recurso da n3o homologagdo das inscrigbes 1 dia 18/05/2016
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1dia 19/05/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 20/05/2016
Publicac3o da relagdo final de inscritos 4 dias 24/05/2016
Aplicacdo das provas 1 dia 30/05/2016
Correcao das provas 5 dias 06/06/2016
Publicacdo do resultado preliminar 1dia 07/06/2016
Recurso 1 dia 08/06/2016
Manifestac3o da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 09/06/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério ik 13/06/2016
de desempate

Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia 14/06/2016

30 dias

A
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