Prefeitura Municipal de Colorado

1. Coleta de Residuos Organicos e Seletivos
Planilha de Composicao de Custos
Orgamento Sintético
Descrigédo do Item Custo (R$/més) %
1. M&o-de-obra R$ 4.838,87 21,79%)
1.1. Coletor Turno Dia R$ 2.518,72 11,34%
1.2. Motorista Turno do Dia R$ 1.659,29 7,47%
1.3. Encarregado/Supervisor R$ 79,41 0,36%
1.4. Vale Transporte R$ 124,98 0,56%
1.5. Vale-refeigéo (diario) R$ 410,86 1,85%
1.6. Auxilio Alimentag&o (mensal) R$ 34,24 0,15%
1.7. Plano de Beneficio Social R$ 11,35 0,05%
2. Uniformes e Equipamentos de Proteg&o Individual R$ 101,35 0,46%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 7.223,73 32,53%)
3.1. Veiculo Coletor com compactador R$ 7.223,73 32,53%
3.1.1. Depreciagédo R$ 708,43 3,19%
3.1.2. Remuneragé&o do Capital R$ 768,08 3,46%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 164,33 0,74%
3.1.4. Consumos R$ 3.897,57 17,55%
3.1.5. Manutencéo R$ 1.311,54 5,91%
3.1.6. Pneus R$ 373,79 1,68%
4. Ferramentas, Materiais de Consumo e Custo no Aterro R$ 5.261,83 23,69%)
5. Administragéo Local R$ 302,50 1,36%
6. Monitoramento da frota R$ 42,30 0,19%)
7. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.439,09 19,99%)
PRECO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 22.209,67 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Coletor Turno Dia 2
1.2. Motorista Turno do Dia 1
1.3. Encarregado/Supervisor 1
Total de m&o-de-obra (postos de trabalho) 4
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Veiculo Coletor com compactador 1
| Fator de utilizagao (FU) 30,68%]
1. M&o-de-obra
1.1. Coletor Turno Dia
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.731,18 1.731,18
Adicional de Insalubridade % 40 1.731,18 692,47
Soma 2.423,65
Encargos Sociais % [ 69,36 | 2.423,65 1.680,93
Total por Coletor 4.104,58
Total do Efetivo homem [ 2 [ 4.104,58 8.209,17
Incluido o INPC de 3,14% de 2023 Fator de utilizag&o 0,3068 2.518,72 |
1.2. Motorista Turno do Dia
Discriminac&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 1 2.251,49 2.251,49
Salario minimo nacional (1) més 1 1.320,00
Base de célculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 40 1.320,00 528,00
Soma 2.779,49
Encargos Sociais % [ 69,36 | 2.779,49 1.927,72
Total por Motorista 4.707,21
Total do Efetivo homem [ 1 [ 4.707,21 4.707,21
Fator de utilizagdo 0,3525 1.659,29 |
1.3. Encarregado/Supervisor
Discriminagéo Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més [ 1 | 2.063,21 2.063,21
Soma 2.063,21
Encargos Sociais % [ 69,36 | 2.063,21 1.430,95
Total por Motorista 3.494,16
Total do Efetivo homem [ 1 [ 3.494,16 3.494,16
Considerado 1 hora semanal. Fator de utilizagdo 0,0227 79,41 |
1.4. Vale Transporte
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ 1 3,80
Dias Trabalhados por més dia 13
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[Coletor vale [ 52 | 1,80 93,73
[Motorista vale [ 26 | 1,20 | 31,26
| 124,98 |
1.5. Vale-refeicéo (diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Coletor unidade 26 8,91 231,66
Motorista unidade 13 12,80 166,40
Encarregado unidade 1 12,80 12,80
| 410,86 |
1.6. Auxilio Alimentacdo (mensal)
| Discriminagéo Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
[Motorista unidade 1] 97,14 97,14
Fator de utilizagao 0,3525 34,24 |
1.7. Plano de Beneficio Social
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Plano de Beneficio Social unidade 2 R$ 18,50 | R$ 37,00
Fator de util. 0,3068 | R$ 11,35
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 4.838,87
2. Uniformes e Equipamentos de Prote¢&o Individual
2.1. Uniformes e EPIs para Coletor
Discriminacéo Unidade el Custo unitério Subtotal Total (R$)
(meses)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 12 150,00 12,50
Calca unidade 4 65,00 16,25
Bermuda com reflexivo unidade 4 28,00 7,00
Camiseta manga curta com reflexivo unidade 3 26,00 8,67
Camiseta manga curta com reflexivo unidade 3 30,00 10,00
Boné unidade 4 18,00 4,50
Botina de seguranca c/ palmilha aco par 4 65,00 16,25
Meia de algoddo com cano alto par 2 10,00 5,00
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 67,00 11,17
Colete reflexivo unidade 4 20,00 5,00
Luva de protecéo par 1/2 10,00 20,00
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 2 20,00 10,00
Total do Efetivo homem 2 126,33 252,67
Fator de utilizagao 0,3068 77,52 |
2.2. Uniformes e EPIs para demais categorias
Discriminagdo Unidade urEsllEEse Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 12 150,00 12,50
Calca unidade 4 65,00 16,25
Camiseta unidade 3 26,00 8,67
Botina de seguranca c/ palmilha aco par 4 60,00 15,00
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 67,00 11,17
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 5 20,00 4,00
Total do Efetivo homem 1 67,58 67,58
Fator de utilizagdo 0,3525 23,82 |
[Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | 101,35 |
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Coletor com compactador
3.1.1. Depreciacdo
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisi¢éo do chassis unidade 1 250.000,00 250.000,00
Vida util do chassis anos 10
Idade do veiculo anos 0
Depreciacdo do chassis % 65,18 250.000,00 162.950,00
Depreciacdo mensal veiculos coletores més 120 162.950,00 1.357,92
Custo de aquisi¢@o do compactador unidade 1 120.000,00 120.000,00
Vida util do chassis anos 10
Idade do chassis anos 0
Depreciacdo do chassis % 65,18 120.000,00 78.216,00
Depreciacdo mensal do chassis més 120 78.216,00 651,80
Total por veiculo 2.009,72
Total da frota unidade [ 1 [ 2.009,72 2.009,72
Fator de utilizagio 0,3525 708,43 |
' 3.1.2. Remuneracéo do Capital
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do chassis unidade 1 250.000,00 250.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10,00
Valor do veiculo proposto (V0) R$ 250.000,00
Investimento médio total do chassis R$ 176.672,50
Remuneracédo mensal de capital do chassis R$ 1.472,27 1.472,27
Custo do Compactador unidade 1 120.000,00 120.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10
Valor do compactador proposto (VO0) R$ 120.000,00
Investimento médio total R$ 84.802,80
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Remuneracéo mensal de capital R$ [ [ 706,69 706,69
Total por veiculo 2.178,96
Total da frota unidade | 1 [ 2.178,96 2.178,96
Fator de utilizagao 0,3525 768,08 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminac&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 1,00 2.500,00 2.500,00
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 94,10 94,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 3.000,00 3.000,00
Impostos e seguros mensais més 12 5.594,10 466,18
Fator de utilizagao 0,3525 164,33 |
3.1.4. Consumos
[Quilometragem mensal 1.311,54]
Discriminacéo Unidade Consumo Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/l 2,20 6,120
Custo mensal com 6leo diesel km 1.312 2,782 3.648,46
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 1,33 22,00
Custo mensal com 6leo do motor km 1.312 0,029 38,38
Custo de dleo da transmissao /1.000 km 1/1.000 km 0,18 26,00
Custo mensal com 6leo da transmiss&o km 1.312 0,005 6,14
Custo de Arla/1.000 km 1/1.000 km 20,00 3,60
Custo mensal com Arla km 1.312 0,072 94,43
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 2,00 20,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 1.312 0,040 52,46
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2,00 22,00
Custo mensal com graxa km 1.312 0,044 57,71
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,900
3.897,57 |
3.1.5. Manutenc&o
| Discriminagdo | Unidade | Quantidade | Custo unitario | Subtotal Total (R$) |
[Custo de manutenc&o dos caminhdes | R$/km rodado | 1.312 | 1,00 | 1.311,54
| 1.311,54 |
3.1.6. Pneus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/22,5 R80 unidade 6 2.500,00 15.000,00
Nimero de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 12,00 650,00 7.800,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 80.000 22.800,00 0,29
Custo mensal com pneus km 1.312 0,29 373,79
| 373,79 |
|Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més) | 7.223,73 |
4. Ferramentas, Materiais de Consumo e Custo no Aterro
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Recipiente térmico para agua (5L) unidade 1/6 45,00 7,50
Pa de Concha unidade 1/6 30,00 5,00
Vassoura unidade 1/6 32,00 5,33
Custo no Aterro Ton 34,50 152,00 5.244,00
| 5.261,83 |
|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) | 5.261,83 |
5. Administracéo Local
Discriminagédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Veiculo de apoio (50km/més) km 50 2,40 120,00
Lavagem dos caminhdes compactadores unidade 1 170,00 170,00
Publicidade (adesivos equipamentos e veiculos) unidade 1/12 150,00 12,50
Fator de utilizagao 1,0000 302,50 |
6. Monitoramento da frota
Discriminagédo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Implantac&o dos equipamentos de monitoramento cj 1 600,00 600,00
Custo mensal com implantacéo més 60 600,00 10,00
Custo mensal com manutencéo més 1 110,00 110,00
Custo mensal com manutencéo més 1 110,00 110,00
Fator de utilizagio 0,3525 42,30 |
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | 42,30 |
ICUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) I 17.770,58 I
7. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 24,98 17.770,58 4.439,09

[—44390.00]

[CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

| 4.439,09 |

PREGCO MENSAL TOTAL (R$/més)

| 22.209,67 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
Resumo Custo Edital dos Residuos Sélidos

Ordem Descricdo | | PO Separado

1 Coleta Orgéanica, Seletiva, transporte e destino final 22.209,67

Total Geral 22.209,67
Toneladas Total 34,50




Orientac8es para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

O orcamento deve ser realizado por responséavel técnico habilitado e
€ de responsabilidade do seu autor.

2. Composicao dos Encargos Sociais

Caédigo Descri¢ao Valor
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
Bl Férias gozadas 6,57%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,20%
B SOMA GRUPO B 17,29%
C1 Aviso prévio indenizado 2,10%
C2 Férias indenizadas 4. 54%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,10%
C4 Depasito rescisao sem justa causa 1,80%
C5 Indenizagéo adicional 0,20%
C SOMA GRUPO C 8,74%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,36%
D2 Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0.17%
indenizado
D SOMA GRUPO D 6,53%
SOMA (A+B+C+D) 69,36%




Orientag8es para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.

2. Preencher somente células em amarelo

O orcamento deve ser realizado por responséavel técnico habilitado e é

de responsabilidade do seu autor.

4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil [ Médio [3° Quartil
Administracao Central AC | 5,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,86% 0,86%]| 1,33% 1,71%
Lucro L | 10,00% 7,78%| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 0,19% i 10,00%
Tributos - ISS T 3,00% DU 5
Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver 3,65%
Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]/ (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 24,98% 21,43%| 27,17%| 33,62%




Prefeitura Municipal de Colorado

Tolenadas de lixo coletados em Colorado

Periodo: Estimativa 2023

Previsao Toneladas coletadas e enviadas ao aterro sanitario

Ordem Populagdo Urbana 2023 KG/dia Ton/Més
1 2.500 0,46 34,50
Total Geral toneladas ano 414,00

Obs: Conferido com a média da pesagem




Prefeitura Municipal de Colorado

Planilha com os horarios dos funcionarios coleta de lixo organica e seletiva

Periodicidade: Segunda, quarta e sexta

Nr. Func. |Cargo Dias Entrada |Saida Total Horas

2 Coletor Org. e Sel. Segunda, quarta e sexta 07:00 11:30 04:50

1 Motorista Org. e Sel. |Segunda, quarta e sexta 07:00 11:30 04:50

1 Motorista até Aterro [Sexta 13:00 15:00 02:00
Cargo: Coletor de lixo organico e seletivo
Total de horas por coletor 4,50
Total de dias por semana 3
Total de horas por semana 13,50
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 2,25
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 67,50
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizacao 30,68%
Cargo: motorista de lixo organico e seletivo
Total de horas por coletor 5,17
Total de dias por semana 3
Total de horas por semana 15,51
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 2,585
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 77,55
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizagao 35,25%




Rota 1 - Coleta de Residuos Domiciliares - Organicos

Locais de coleta: Toda a drea urbana da cidade

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 3.534,46|m
Trecho 02 2-3 2.657,16|m
Trecho 03 3-4 3.724,41|m
Trecho 04 4-5 1.569,77|m
Trecho 05 5-6 3.896,17|m
Trecho 06 6-7 1.885,60|m
Trecho 07 7-8 1.802,52|m
Trecho 08 8-9 1.639,98|m
Trecho 09 9-10 2.469,43|m

Distancia total da Rota: 23,18|km

Trecho de Transporte

Centro de Triagem - Inicio da rota 23,3|km
Final da rota - Centro de Triagem 23,3|km
Distancia total sem coleta: 46,6km

Distancia total do percurso : 69,78|km
Rota 2 - Coleta de Residuos Domiciliares - Organicos e Seletivos

Locais de coleta: Toda a drea urbana + Vista Alegre + interior

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 3.534,46|m
Trecho 02 2-3 2.657,16|m
Trecho 03 3-4 3.127,12|m
Trecho 04 4-5 12.750,00|m
Trecho 05 5-6 8.675,17|m
Trecho 06 6-7 12.750,00|m
Trecho 07 7-8 2.296,02(m
Trecho 08 8-9 3.896,17|m
Trecho 09 9-10 1.885,60|m
Trecho 10 10-11 1.802,52|m
Trecho 11 11-12 1.639,98|m
Trecho 12 12-13 2.469,43|m
Trecho 13 total de 76,73km més 13-14 19.182,50|m

Distancia total da Rota: 76,67 |km

Trecho de Transporte
Centro de Triagem - Inicio da rota 23,3|km
Final da rota - Centro de Triagem 23,3|km
Distancia total sem coleta: 46,6/ km
Distancia total do percurso : 123,27|km

Total dos percursos de Coleta

Distancia da Rota

Rotas Dias da semana Nu. Coleta Semanal R Und.
+ Triagem
Rota 01 Segunda e sexta 2 X 69,78|km
Rota 02 Quarta 1 X 123,27 |km
Rota 03 Sexta - Triag. X Aterro 1 X 43,20|km
Total Semanal 306,03|Km
Total Mensal 1.311,54|Km
Rota de Colorado até o Centro Triagem - Cor Vermelho
Distancia de Ida 23,3 km
Distancia de Volta 23,3 km
Distancia Total 46,60 Km
Rota do Centro Triagem até o Aterro Sanitario - Cor Verde
Distancia de Ida 21,6 km
Distancia de Volta 21,6 km
Distancia Total 43,20 Km




Depreciacéo Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano)

Depreciacdo Média

1 33,63
2 43,13
3 48,68
4 52,62
5 55,68
6 58,18
7 60,29
8 62,12
9 63,73
10 65,18
11 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73




Orientacfes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo de calculo expedito e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Dimensionar separadamente setores atendidos por veiculos de capacidade de carga diferentes.

3. Preencher somente células em amarelo

O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e € de
responsabilidade do seu autor.

Dimensionamento da frota

Indicador Unid Valor
Populacéo (H) hab 2.500
Geracdao per capita (G) Kg/hab.dia 0,460
Geracao total diaria (Qd) ton/dia 1,15
Geracdo Mensal ton 34,50
Numero de dias de coleta por semana (Dc) dia 3,00
Quantitativo diario de coleta (Qc) ton/dia 2,68
Densidade RSU compactado Kg/m3 500
Tipo de Veiculo (1 = toco, 2 = truck) 1
Capacidade do Compactador m3 12
Capacidade nominal de carga (Cc) ton 6
Numero de Cargas por dia (Nc) 0,45
Numero total de percursos de coleta por veiculo, por dia (Np) 1
Numero de veiculos da Frota (F) 0,45
Obs:

> Informar a populagdo do municipio a ser atendida

> Caso 0 municipio possua informacdes de pesagem, ajustar com o valor da geracdo média per capita
realizada nos ultimos 12 meses

> Informe o nimero de dias de coleta por semana

> Informar 1 para caminh&o toco; Informar 2 para caminh&o truck

> Informar a capacidade do compactador em m3

> Informar o niimero de percursos de coleta (cargas) que cada caminhéo realiza por dia, considerando
todos os turnos de trabalho.



